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Администрация Покровского сельского поселения
Ростовской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14 октября  2013 год                    с. Покровское                                             № 78

Об утверждении муниципальной
программы Покровского сельского
 поселения «Муниципальная политика»

	В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании постановления Администрации Покровского сельского поселения от 27.08.2013 № 66 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Покровского сельского поселения», распоряжения Администрации Покровского сельского поселения от 19.08.2013 № 227 «Об утверждении перечня муниципальных программ Покровского сельского поселения», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования «Покровское сельское поселение», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу Покровского сельского поселения «Муниципальная политика» согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Покровского сельского поселения от 30.09.2011 № 40 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Покровском сельском поселении на 2012-2014 годы» с 1 января 2014 года.
3. Признать утратившим силу постановление Администрации Покровского сельского поселения от 12.10.2012 № 57 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Покровском сельском поселении на 2015-2017 годы».
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования), но не ранее 01 января 2014 года.
5.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Покровского
сельского поселения                                                                      В.Г. Гордиенко
Приложение
 к постановлению Администрации
 Покровского сельского поселения 
от 14.10.2013 № 78

ПАСПОРТ
муниципальной программы Покровского сельского поселения
 «Муниципальная политика»

	Наименование
 муниципальной
Программы 
	«Муниципальная политика» (далее – Программа)


	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Покровского сельского поселения


	
Соисполнители Программы
	
отсутствуют

	
Участники Программы
	
Администрация Покровского сельского поселения 


	Подпрограммы Программы

	1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Покровском сельском поселении»
2. «Диспансеризация муниципальных служащих»

	Программно-целевые
инструменты  Программы

	отсутствуют

	Цели Программы
	Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
совершенствование организации муниципальной службы в Покровском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Задачи Программы
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы,          авторитета муниципальных служащих и открытости деятельности Администрации Покровского сельского поселения;
проведение диспансеризации муниципальных служащих.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 

	 Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
 доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
 доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе;
доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию.

	Этапы и сроки реализации  Программы 
	Срок реализации программы – 2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются


	Ресурсное обеспечение Программы 
	Общий объем бюджетных ассигнований на  реализацию Программы за счет местного бюджета составляет 599,5 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2014 год – 79,8 тыс. руб.;
2015 год – 83,7 тыс. руб.;
2016 год – 87,2 тыс. руб.;
2017 год – 87,2 тыс. руб.;
2018 год – 87,2 тыс. руб.;
2019 год – 87,2 тыс. руб.;
2020 год – 87,2 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты Программы 

	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим; 
повышение привлекательности муниципальной службы;
снижение рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению государственной гражданской службы и муниципальной службы 
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Программа разработана в соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Муниципальная служба в Администрации Покровского сельского поселения является механизмом и одновременно инструментом реализации функций, возложенных на органы местного самоуправления. В связи с этим ее развитие и совершенствование является одним из обязательных условий повышения эффективности взаимодействия власти и общества.
Для Администрации Покровского сельского поселения крайне актуальна проблема кадрового обеспечения. Дальнейшее развитие системы эффективного местного самоуправления возможно путем укрепления его кадрового потенциала, развития правовой базы, повышения доверия граждан к деятельности Администрации Покровского сельского поселения, доступности и открытости информации со стороны Администрации Покровского сельского поселения. Качество оказания услуг населению Администрацией Покровского сельского поселения во многом зависит от уровня профессионализма управленческого аппарата.
Поскольку именно недостаточно высокий уровень профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности и оперативности принятия управленческих решений в деятельности органов местного самоуправления, то одним из основных принципов развития муниципальной службы в Администрации Покровского сельского поселения является обеспечение повышения уровня профессионализма кадрового состава муниципальных служащих. 
Реализация данного принципа тесно взаимосвязана с решением задачи по созданию условий для эффективного применения системы профессионального развития муниципальных служащих. 
Следует отметить, что кадровый состав Администрации Покровского сельского поселения в целом имеет достаточно стабильную структуру. Общий образовательный уровень и возрастные характеристики муниципальных служащих Администрации Покровского сельского поселения достаточны для исполнения служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне. 
Так, почти 100% муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы свыше 5 лет, 100% муниципальных служащих Администрации Покровского сельского поселения имеют высшее образование. Тенденции, наблюдаемые в динамике кадрового состава, в целом имеют положительную направленность, обеспечивают стабильность кадрового состава, преемственность на муниципальной службе, омоложение коллектива. 
Работа по подготовке кадров, обладающих необходимым уровнем профессиональных знаний и навыков, для  Администрации Покровского сельского поселения становится одним из инструментов повышения результативности, эффективности деятельности и качества муниципального управления в целом. 
Ежегодно муниципальные служащие Администрации Покровского сельского поселения проходят повышение квалификации по направлениям своей профессиональной деятельности. Проведенная работа выявила необходимость активизировать деятельность по привлечению муниципальных служащих к обучению в семинарах и конференциях по вопросам местного значения.
 Таким образом, формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать одним из главных  направлений развития муниципальной службы. 
За последнее время заметно возросли требования по отношению к муниципальной службе со стороны гражданского общества. Деятельность Администрации Покровского сельского поселения должна быть  максимально открытой для жителей Покровского сельского поселения. 
Основные мероприятия Программы позволят решить указанные проблемы и способствовать развитию и совершенствованию муниципальной службы в Администрации Покровского сельского поселения, формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование деятельности Администрации Покровского сельского поселения.
Основными рисками, связанными с реализацией  муниципальной программы являются:
недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий  органов местного самоуправления;
отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов публичной власти, в том числе при обеспечении квалифицированными кадрами;
наличие коррупционных факторов.
Оценка данных рисков – риски низкие.
Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

II. Цели, задачи и показатели, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:
совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
совершенствование организации муниципальной службы в Покровском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
Муниципальная программа направлена на решение следующих задач:
совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
         обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
         повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих и открытости деятельности Администрации Покровского сельского поселения;
проведение диспансеризации муниципальных служащих.
Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной  программы:
доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
	доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе;
	доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию.
Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит:
повысить эффективность деятельности Администрации Покровского сельского поселения;
повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;
увеличить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Покровского сельского поселения;
повысить привлекательность  муниципальной  службы;
снизить риск развития заболеваний, раннего выявления заболеваний, в том числе препятствующих муниципальной службе.
Общий срок реализации государственной программы - 2014 - 2020 годы, в том числе:
подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Покровском сельском поселении» - 2014 – 2020гг.;
подпрограмма «Диспансеризация муниципальных служащих» - 2014-2020гг.
Этапы реализации Программы не предусматриваются, поскольку основные  мероприятия будут реализовываться на постоянной основе.
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Муниципальная  программа включает 2 подпрограммы:
«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Покровском сельском поселении»;
«Диспансеризация муниципальных служащих».
Указанные подпрограммы выделены исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной  программы.
Основные мероприятия муниципальной  программы будут направлены на достижение целей и решение задач программы.
В рамках муниципальной программы будут реализованы следующие основные мероприятия:
1. По подпрограмме «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Покровском сельском поселении».
Размещение информации на официальном сайте Администрации Покровского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальная служба» с целью обеспечения открытости деятельности Администрации Покровского сельского поселения.
Организация повышения квалификации для создания условий для эффективного применения системы профессионального развития муниципальных служащих, осуществление ряда мер по привлечению муниципальных служащих к обучению по вопросам местного значения, с целью повышения результативности и эффективности деятельности и качества муниципального управления.
Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе предполагает создание планомерной и комплексной системы мер для замещения вакантных должностей муниципальной службы, создание резерва кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы из числа лиц, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми и личными качествами.
Организация и проведение аттестации муниципальных служащих с целью определения соответствия муниципальных служащих замещаемой ими должности муниципальной службы. 
В части повышения привлекательности муниципальной службы будут реализованы мероприятия по привлечению молодых специалистов, способных в современных условиях использовать эффективные технологии муниципального управления. 
2. По подпрограмме «Диспансеризация муниципальных служащих».
Предполагается осуществить следующие мероприятия:
	Ежегодное прохождение муниципальными служащими диспансеризации, согласно Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения». 
VI. Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы

	Общий объем бюджетных ассигнований на  реализацию Программы за счет местного бюджета составляет 599,5 тыс. руб.
Ресурсное обеспечение реализации Программы по годам представлено в приложении 3 к Программе.

V. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по следующим направлениям:
оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);
оценка бюджетной эффективности Программы. 
Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.
Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы.
Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.
Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям, характеризующим развитие муниципальной службы. 
Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.
Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:
В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:

                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);
ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы;
ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Программой.
Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:

                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;
Фи – фактическое использование средств;
Фп – планируемое использование средств.

VI. Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы

	Руководитель органа местного самоуправления, определенного ответственным исполнителем муниципальной программы, несет персональную ответственность за текущее управление реализацией муниципальной программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.
Участники муниципальной программы, несут персональную ответственность за реализацию основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы и использование выделяемых на их выполнение финансовых средств.
Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации государственной программы (далее – план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и содержащим перечень значимых контрольных событий муниципальной программы с указанием их сроков и ожидаемых результатов.
План реализации составляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и участниками муниципальной программы при разработке муниципальной программы со дня ее утверждения постановлением Администрации Покровского сельского поселения и далее. ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года.
Контроль за ходом реализации Программы осуществляет по итогам каждого года Администрация Покровского сельского поселения в соответствии с ее полномочиями, установленными федеральным и областным законодательством.
В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией муниципальных программ ответственный исполнитель муниципальной программы вносит на рассмотрение Администрации Покровского сельского поселения отчет об исполнении плана реализации  по итогам:
за год - до 1 марта года, следующего за отчетным.
Ответственный исполнитель муниципальной программы подготавливает, согласовывает и вносит на рассмотрение коллегии Администрации Покровского сельского поселения проект постановления Администрации Покровского сельского поселения об утверждении отчета о реализации муниципальной программы за год (далее – годовой отчет) до 1 мая года, следующего за отчетным.
Годовой отчет содержит:
конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;
перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;
анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;
данные об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на выполнение мероприятий;
сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной  программы; 
информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу;
информацию о результатах оценки бюджетной эффективности муниципальной программы;
предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы (в том числе по оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей реализации программы на текущий финансовый год и плановый период);
иную информацию в соответствии с методическими указаниями.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем муниципальной программы в составе годового отчета. 
По результатам оценки эффективности муниципальной  программы  Администрацией Покровского сельского поселения может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.
В случае принятия Администрацией Покровского сельского поселения решения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной  программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной  программы, ответственный исполнитель муниципальной программы в месячный срок вносит соответствующий проект постановления Администрации Покровского сельского поселения в порядке, установленном Регламентом Администрации Покровского сельского поселения.
Годовой отчет после принятия Администрацией Покровского сельского поселения постановления о его утверждении подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы не позднее 5 рабочих дней на официальном сайте Администрации Покровского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Внесение изменений в муниципальную  программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо соисполнителя (по согласованию с ответственным исполнителем) на основании поручения Главы Покровского сельского поселения в порядке, установленном Регламентом Администрации Покровского сельского поселения.
Обращение к Главе Покровского сельского поселения с просьбой о разрешении на внесение изменений в муниципальные программы подлежит согласованию в отделе экономики и финансов Администрации Покровского сельского поселения с одновременным представлением пояснительной информации о вносимых изменениях, в том числе расчетов и обоснований по бюджетным ассигнованиям.
Ответственный исполнитель муниципальной программы вносит изменения в постановление Администрации Покровского сельского поселения, утвердившее муниципальную программу, по основным мероприятиям текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году в установленном порядке, за исключением изменений наименований основных мероприятий в случаях, установленных бюджетным законодательством.
В случае необходимости корректировки муниципальной программы по вопросам, находящимся исключительно в ведении соисполнителя муниципальной программы, последний вносит изменения в постановление Администрации Покровского сельского поселения, утвердившее муниципальную программу, по согласованию с ответственным исполнителем муниципальной программы.
В случае внесения в муниципальную программу изменений, влияющих на параметры плана реализации, ответственный исполнитель муниципальной программы  не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением Администрации Покровского сельского поселения указанных изменений вносит соответствующие изменения в план реализации.
Предложения по корректировке плана реализации, согласованные с участниками муниципальной программы, представляются соисполнителями муниципальной программы ответственному исполнителю муниципальной программы в день, следующий за днем утверждения постановлением Администрации Покровского сельского поселения изменений муниципальной  программы.
Информация о реализации муниципальной программы подлежит размещению на сайте Администрации Покровского сельского поселения.

VII. ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Покровском сельском поселении»

	Наименование подпрограммы 
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Покровском сельском поселении»

	Ответственный исполнитель подпрограммы

	Администрация Покровского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	Администрация Покровского сельского поселения


	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы
	Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
совершенствование организации муниципальной службы в Покровском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Задачи подпрограммы
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы,          авторитета муниципальных служащих и открытости деятельности Администрации Покровского сельского поселения   

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
 доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы – 365,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 48,3 тыс. рублей;
2015 год – 50,7 тыс. рублей;
2016 год – 53,2 тыс. рублей;
2017 год – 53,2 тыс. рублей;
2018 год – 53,2 тыс. рублей;
2019 год – 53,2 тыс. рублей;
2020 год – 53,2 тыс. рублей


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим; 
повышение привлекательности муниципальной службы  


7.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной  программы

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 
Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ).
В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 
Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов: 
оценка результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики); 
оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления. 
Система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления позволяет стимулировать органы местного самоуправления к работе по улучшению качества жизни населения и развитию экономики муниципалитетов. Эффективность осуществления оценки деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от изучения системы муниципального управления на местах.
Положительный социально-экономический климат в регионе возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления. 
Сложившаяся в настоящее время в Администрации Покровского сельского поселения система управления муниципальной службой обеспечивает необходимый уровень кадрового состава муниципальных служащих. Заложены правовые основы, организационные и экономические принципы ее функционирования. Реализован комплекс мероприятий, направленных на внедрение мер противодействия коррупции на муниципальной службе в Администрации Покровского сельского поселения. 
Постановлениями Администрации Покровского сельского поселения утверждены Положение о порядке формирования и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Покровского сельского поселения. Осуществляется своевременное приведение нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствие с изменениями федерального и регионального законодательства о муниципальной службе.
Используются методики по организации и проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы; организации и проведению аттестации муниципальных служащих; порядку предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащим.
В рамках совершенствования кадровой работы в Администрации Покровского сельского поселения по профилактике коррупционных правонарушений, на системной и плановой основе осуществляется процесс внедрения антикоррупционных механизмов, что позволяет на местном уровне закрепить правовые и организационные принципы профилактики коррупционных правонарушений. Разработан механизм принятия мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего Администрации Покровского сельского поселения с муниципальной службы. Осуществляется  контроль за соблюдением муниципальными служащими Администрации Покровского сельского поселения ограничений, запретов и обязанностей, налагаемых на муниципальных служащих.
В целях модернизации работы кадровой службы планируется последовательное внедрение информационной системы.
Планируется активизировать работу по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и конкурсов на включение в кадровый резерв муниципальной службы Администрации Покровского сельского поселения, аттестации муниципальных служащих и введение квалификационных экзаменов муниципальных служащих  Администрации Покровского сельского поселения. 
В результате исполнения вышеуказанных мероприятий в Администрации Покровского сельского поселения сформирован профессиональный кадровый состав муниципальной службы. По состоянию на 1 января 2013 года в Администрации Покровского сельского поселения муниципальными служащими было замещено 12 должностей муниципальной службы. Из них 75 процентов должностей замещено женщинами, 25 процентов должностей – мужчинами. Штатная укомплектованность составляет 100 процентов. 
100,0 процентов муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование.
8,3 процента муниципальных служащих имеют стаж муниципальной  службы до 5 лет, 33,3 процента муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы от 5 до 10 лет, 25,0 процентов муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы от 10 до 25 лет и 8,3 процента муниципальных служащих имеют стаж свыше 25 лет.
Для эффективной оценки исполнения муниципальным служащим его должностных обязанностей, результативности его служебной деятельности и степени его конкретного участия в эффективном исполнении полномочий органов местного самоуправления, приводятся в соответствие с Методическими рекомендациями  должностные инструкции муниципальных служащих. В должностных инструкциях муниципальных служащих зафиксированы права, обязанности, ответственность муниципального  служащего. Кроме того, имеется специальный раздел «Показатели эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности». 
В целях дальнейшего совершенствования работы по регламентации деятельности муниципальных служащих, необходимо продолжить работу по упорядочению и конкретизации полномочий муниципальных служащих, а также в случаях изменения действующего федерального и областного законодательства, регулирующего их деятельность, структуры и штатного расписания органов исполнительной власти. 
В рамках совершенствования системы мотивации труда муниципальных служащих и соответствии с Областным законом сформирована система премирования муниципальных служащих, основанная на оценке результативности деятельности.
Утвержден порядок выплаты муниципальным служащим, замещающим соответствующие должности в Администрации Покровского сельского поселения, единовременных премий, а также порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. 
Одним из основных направлений работы является формирование резерва управленческих кадров  Покровского сельского поселения (далее – резерв).
Основная цель формирования резерва управленческих кадров  – это обеспечение непрерывности и преемственности кадрового обеспечения муниципального управления путем оперативного замещения руководящих должностей в органах исполнительной власти, муниципальных учреждениях высококвалифицированными и результативными профессионалами.
Учитывая приобретенный опыт целесообразно продолжить по всем основным вышеуказанным направлениям программными методами, так как концентрация ресурсов, выделяемых из  бюджета Покровского сельского поселения, позволит решить поставленные задачи.
Реализация программных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы Покровского сельского поселения на более высокий качественный уровень, что позволит успешно решать стратегические задачи, стоящие перед районом.
Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы  Покровского сельского поселения  являются:
недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;
наличие коррупционных факторов.
Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.
Оценка данных рисков – риски низкие.
Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

7.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Покровском сельском поселении»

Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Администрации Покровского сельского поселения.
Кроме того, приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.
развитие муниципального управления;
совершенствование муниципальной службы и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими  своих должностных обязанностей.
обеспечение дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих;
оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала Администрации Покровского сельского поселения.
Для достижения поставленной цели реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на решение следующих основных задач:
обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;
совершенствование механизмов адаптации муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу;
формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы;
обеспечение регламентации деятельности муниципальных служащих на основе должностных регламентов;
совершенствование механизмов формирования, подготовки и использования кадрового резерва в системе муниципального управления и муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу в Администрацию Покровского сельского поселения молодых специалистов.
Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы (таблица 1):
доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
 доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
 доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе.
Сведения о методике расчета показателей настоящей подпрограммы муниципальной программы  Покровского сельского поселения приведены в таблице 5.
Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
увеличение доли вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
увеличение доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
увеличение доли муниципальных служащих, имеющих высшее образование;
увеличение доли должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о  муниципальной службе;
повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;
совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;
стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;
повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.
Общий срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2014-2020 годы. Этапы не выделяются.

7.3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
 муниципальной  программы

В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий (таблица 2.):
1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы.
В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности Администрации Покровского сельского поселения.
Реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию в Покровском сельском поселении путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.
2. Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.
В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить уровень дополнительного профессионального образования Главы муниципального образования и муниципальных служащих.
Реализация основного мероприятия направлена на повышение качества кадрового обеспечения Администрации Покровского сельского поселения, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.
3. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Покровского сельского поселения.
Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.
Кроме того, предполагается проводить социологический опрос на предмет оценки населением Покровского сельского поселения эффективности деятельности Администрации Покровского сельского поселения.
Вышеуказанные основные мероприятия настоящей подпрограммы направлены на решение всех задач подпрограммы и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).
В случае не реализации основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы Покровского сельского поселения ожидаемые конечные результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.

7.4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы
 муниципальной  программы

Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Покровского сельского поселения  на реализацию основных мероприятий подпрограммы составляет – 365,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 48,3 тыс. рублей;
2015 год – 50,7 тыс. рублей;
2016 год – 53,2 тыс. рублей;
2017 год – 53,2 тыс. рублей;
2018 год – 53,2 тыс. рублей;
2019 год – 53,2 тыс. рублей;
2020 год – 53,2 тыс. рублей
Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы содержатся в Таблице 3.

VIII. ПАСПОРТ
подпрограммы «Диспансеризация муниципальных служащих» 

	Наименование подпрограммы 
	«Диспансеризация муниципальных служащих»

	
Ответственный исполнитель 

	
Администрация Покровского сельского поселения

	Участники 
подпрограммы
	Администрация Покровского сельского поселения


	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	Отсутствуют

	Цели 
подпрограммы
	Определение риска развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению государственной гражданской службы и муниципальной службы 

	Задачи 
подпрограммы
	Ежегодное проведение диспансеризации муниципальных служащих Администрации Покровского сельского поселения 

	

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы
	
Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию

	
Этапы и сроки
реализации
подпрограммы
	
2014 – 2020 годы.
Этапы реализации не выделяются


	
Ресурсное обеспечение
подпрограмм
	
Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Покровского сельского поселения на реализацию основных мероприятий подпрограммы составляет – 234,50 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 31,5 тыс. рублей;
2015 год – 33,0 тыс. рублей;
2016 год – 34,0 тыс. рублей;
2017 год – 34,0 тыс. рублей;
2018 год – 34,0 тыс. рублей;
2019 год – 34,0 тыс. рублей;
2020 год – 34,0 тыс. рублей


	Ожидаемые
результаты реализации
подпрограммы
	Снижение рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению государственной гражданской службы и муниципальной службы




8.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной  программы

Сферой реализации подпрограммы является создание условий для прохождения муниципальными служащими Администрации Покровского сельского поселения ежегодной диспансеризации в рамках исполнения Приказа Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 года № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения». 

8.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы «Диспансеризация муниципальных служащих»

Целью диспансеризации является проведение комплекса мероприятий, с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению государственной гражданской службы и муниципальной службы. 
Для достижения поставленной цели реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на решение следующей основной задачи:
	ежегодное проведение диспансеризации муниципальных служащих Администрации Покровского сельского поселения.

8.3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
муниципальной программы

	Диспансеризация муниципальных служащих проводится в служебное время в течение календарного года в соответствии с графиком прохождения диспансеризации муниципальными служащими, утвержденным представителем нанимателя (работодателем). В случае невозможности прохождения диспансеризации в установленные сроки по уважительным причинам сроки ее прохождения согласуются с представителем нанимателя (работодателем).
	Для прохождения диспансеризации представитель нанимателя (работодатель) составляет поименный список муниципальных служащих и направляет его за два месяца до начала диспансеризации в соответствующее медицинское учреждение.
	Медицинское учреждение на основании полученного от представителя нанимателя (работодателя) поименного списка муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации, утверждает совместно с представителем нанимателя (работодателем) календарный план проведения диспансеризации
Основными рисками, связанными с реализацией подпрограммы муниципальной программы являются:
недостаточное финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;
риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике поселения.
Оценка данных рисков – риски низкие.
Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

8.4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы
 муниципальной  программы

	Диспансеризация муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета. 
	Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Покровского сельского поселения на реализацию основных мероприятий подпрограммы составляет – 234,50 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 31,5 тыс. рублей;
2015 год – 33,0 тыс. рублей;
2016 год – 34,0 тыс. рублей;
2017 год – 34,0 тыс. рублей;
2018 год – 34,0 тыс. рублей;
2019 год – 34,0 тыс. рублей;
2020 год – 34,0 тыс. рублей


Приложение 
к муниципальной программе
Покровского сельского поселения
«Муниципальная политика»
Таблица 1.

Сведения
[bookmark: Par400]о целевых  индикаторах (показателях) муниципальной программы, подпрограмм и их значениях

	№ п/п
	Индикатор (показатель) (наименование)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год



	1
	2
	3
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная  программа «Муниципальная  политика»

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в  Покровском сельском поселении»

	1.1.
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	проценты
	50
	53
	55
	58
	60
	62
	65

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	проценты
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	1.3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	2
	3
	4
	5
	5
	5
	5

	1.4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	2
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	1.5.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2. «Диспансеризация муниципальных служащих»

	2.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100





[bookmark: Par487]Приложение 
к муниципальной программе
Покровского сельского поселения
«Муниципальная политика»
Таблица 2.

Перечень
основных мероприятий муниципальной программы, подпрограмм

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
программы
	  Участник, ответственный за исполнение основного мероприятия 
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат 
(краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия 
	Связь с целевыми индикаторами (показателями)
Программы

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Покровского сельского поселения  «Муниципальная политика»

	1.
	Размещение информации на  официальном сайте Администрации  Покровского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе Муниципальная служба»
	Администрация Покровского сельского поселения
	2014
	2020
	Информирование жителей Покровского сельского поселения о  муниципальной службе повысит уровень доверия граждан к муниципальным служащим и способствует открытости деятельности Администрации Покровского сельского поселения
	Невыполнение мероприятий по информированию жителей Покровского сельского поселения о  муниципальной службе способствует снижению  уровня доверия граждан к муниципальным служащим и к открытости деятельности Администрации Покровского сельского поселения 
	1.1

	2.
	Совершенствование организации муниципальной службы в Покровском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Администрация Покровского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение мотивации труда муниципальных служащих, совершенствование регламентации исполнения обязанностей муниципальными служащими
	Некачественное исполнение  обязанностей муниципальными служащими
	1.2, 1.3, 1.4, 1.5

	3.
	Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе
	Администрация Покровского
сельского поселения

	2014
	2020
	Отсутствие коррупционных проявлений на муниципальной службе
	
	1.1, 1.5

	4.
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Покровского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением органами местного самоуправления своих полномочий
	  1.2, 1.3, 1.4, 1.5

	Подпрограмма 1. « Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Покровском сельском поселении»

	1.1.
	 Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности
	Администрация Покровского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Стагнация развития муниципальной службы
	  1.2, 1.3, 1.4

	 1.2.
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров гражданской службы
	Главный специалист по правовой, кадровой работе
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия увеличится доля вакантных муниципальных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва и доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса 
	В случае не реализации 
основного мероприятия не будет достигнут
 итоговый показатель
 по данному направлению
	1.2, 1.3, 1.4, 1.5







	 1.3.

	Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	Администрация Покровского сельского поселения
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия доля лиц, получивших дополнительное профессиональное образование, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве, составит не менее 5,0 процентов 
	 В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	1.2, 1.3, 1.4, 1.5


	1.4.
	 Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные долж- ности, должности муниципальной службы 
	Администрация Покровского сельского поселения
	2014
	2020
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, заня- тых в системе местного самоуправления, системное усовершенствование знаний муниципальных служащих, используемых ими в работе
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправления
	  1.2

	1. 5.
	Соблюдение муниципальными служащими требований
должностных инструкций 

	Главный специалист по правовой, кадровой работе
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе, составит 100 процентов
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	1.5

	Подпрограмма 2. «Диспансеризация муниципальных служащих»

	2.1.
	Прохождение муниципальными служащими ежегодной диспансеризации
	Администрация Покровского сельского поселения
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию составит 100  процентов
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению

	2.1




Приложение 
к муниципальной программе
Покровского сельского поселения
«Муниципальная политика»
Таблица 3.

Расходы  бюджета Покровского сельского поселения
на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Всего
	Расходы <2> (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная  программа
	«Муниципальная политика»
	Администрация Покровского сельского поселения
	599,5
	79,8
	83,7
	87,2
	87,2
	87,2
	87,2
	87,2

	Подпрограмма 1.
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Покровском сельском поселении»
	Администрация Покровского сельского поселения
	365,0
	48,3
	50,7
	53,2
	53,2
	53,2
	53,2
	53,2

	Подпрограмма 2.
	«Диспансеризация муниципальных служащих»
	Администрация Покровского сельского поселения
	234,5
	31,5
	33,0
	34,0
	34,0
	34,0
	34,0
	34,0
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Приложение 
к муниципальной программе
Покровского сельского поселения
«Муниципальная политика»
Таблица 4.

Расходы
областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов 
и внебюджетных источников на реализацию  муниципальной  программы 

	Статус
	Наименование
муниципальной программы,  подпрограмм
	Источник финансирования
	Объем расходов, тыс. рублей

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Муниципальная программа
	«Муниципальная политика»
	Всего
	599,5
	79,8
	83,7
	87,2
	87,2
	87,2
	87,2

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	599,5
	79,8
	83,7
	87,2
	87,2
	87,2
	87,2

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1.
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Покровском сельском поселении» самоуправления»
	Всего
	365,0
	48,3
	50,7
	53,2
	53,2
	53,2
	53,2

	
	
	областной бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет поселения
	365,0
	48,3
	50,7
	53,2
	53,2
	53,2
	53,2

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2.
	«Диспансеризация муниципальных служащих»
	Всего
	234,5
	31,5
	33,0
	34,0
	34,0
	34,0
	34,0

	
	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет поселения
	234,5
	31,5
	33,0
	34,0
	34,0
	34,0
	34,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0





Приложение 
к муниципальной программе
Покровского сельского поселения
«Муниципальная политика»
Таблица 5.

СВЕДЕНИЯ
о методике расчета целевого индикатора (показателя) Программы

	№ п/п
	Наименование
показателя
	Ед.
изм.
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)



	1
	2
	3
	4
	5

	1. 1.
	Показатель 1.1
Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	проценты
	Показатель определяется путем проведения социологического исследования среди жителей муниципальных образований района по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность главы муниципального образования (администрации муниципального образования)?».
Варианты ответов:
положительно;
скорее положительно;
отрицательно;
скорее отрицательно;
затрудняюсь ответить.
Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».
Планируемое значение показателя для каждого отчетного периода рассчитывается по формуле:

ДГ n = ДГ n-1 + 2,2%

	Базовый показатель 1
ДГ n - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в базовый отчетный период.
Базовый показатель 2
ДГ n-1 - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в предыдущий отчетный период.

	2. 
	Показатель 1.2.
Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование 
	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДГС30 = ГСо х 100 / ГС, где
ДГСо – доля  муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
ГСо – количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
ГС – количество штатных единиц  муниципальных служащих.
	ДГСо – доля  муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
ГСо – количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
ГС – количество штатных единиц  муниципальных служащих.

	3. 
	Показатель 1.3
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва

	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:

ДВДр = ВДр х 100 / ВД



	Базовый показатель 1
ДВДр - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
Базовый показатель 2
ВДр - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
Базовый показатель 3
ВД - количество вакантных должностей

	4. 
	Показатель 1.4.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:

ДВДк = ВДк х 100 / ВД.
	Базовый показатель 1
ДВДк - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
Базовый показатель 2
ВДк - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
Базовый показатель 3
ВД - количество вакантных должностей


	5. 
	Показатель 1.5.
Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе 

	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДДГС = ДР х 100 / ДГС, где:
ДДГС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе;
ДР – количество утвержденных должностных регламентов;
ДГС – количество должностей  муниципальной службы
	ДГС – количество должностей муниципальной  службы

	6.
	
	
	
	



	





oleObject1.bin

image3.wmf
100,

Ф

Ф

Э

п

и

бюд

´

=


oleObject2.bin

image1.wmf

image2.wmf
100,

ИЦ

ИД

Э

п

п

п

´

=


