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Администрация Покровского сельского поселения

Ростовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14 октября  2013 год                        с. Покровское                                               № 79

Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию»

В соответствии с постановлением Администрации Покровского сельского поселения от 27.08.2013 № 66 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Покровского сельского поселения», распоряжением Администрации Покровского сельского поселения от 19.08.2013 № 227 «Об утверждении перечня муниципальных программ Покровского сельского поселения», руководствуясь Уставом муниципального образования  «Покровское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию» (далее - Программа) согласно приложению.


2. Признать утратившим силу с 01.01.2014г. постановление Администрации Покровского сельского поселения от 15.10.2012 № 63 «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Покровском сельском поселении на 2013-2015 годы».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования), но не ранее 01 января 2014 года.


5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.  
Глава Покровского
сельского поселения
           В.Г. Гордиенко
  Приложение 
                                                                                                       к постановлению 
Администрации Покровского

                                                                                                       сельского поселения 

от 14.10.2013 № 79
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ВЫШЕДШИХ НА ПЕНСИЮ»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Покровского сельского поселения
 «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию» 
	Наименование муниципальной программы   
	 «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Покровского сельского поселения 

	Соисполнители Программы
	отсутствуют

	Участники Программы  
	Администрация Покровского сельского поселения 

	Подпрограммы Программы  
	1. Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет

	Программно-целевые инструменты Программы 
	отсутствуют

	Цели Программы  


	Повышение уровня жизни муниципальных служащих – получателей мер социальной поддержки



	Задачи Программы  
	Исполнение обязательств поселения по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных федеральным и областным законодательством.

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	повышение качества жизни муниципальных служащих поселения, вышедших на пенсию 

	Этапы и сроки реализации Программы  
	2014 – 2020 годы.

Этапы реализации не выделяются

	Объемы финансирования Программы из  бюджета поселения 
	Объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за 2014-2020 годы -  291,2 тыс. рублей, 

в т.ч. 2014 год – 41,6 тыс. рублей;

2015 год – 41,6 тыс. рублей;

2016 год – 41,6 тыс. рублей;

2017 год – 41,6 тыс. рублей;

2018 год – 41,6 тыс. рублей;

2019 год – 41,6 тыс. рублей;

2020 год – 41,6 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные 

результаты реализации Программы 
	Улучшение качества жизни муниципальных служащих,  повышение достигнутого уровня обеспечения мерами социальной поддержки муниципальных служащих.

.


I. Общая характеристика текущего состояния социально-экономического развития Покровского сельского поселения в сфере реализации муниципальной программы «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию» 
Муниципальная программа разработана в соответствии с федеральными и областными законами социальной направленности, решением Собрания депутатов Покровского сельского поселения от 27.08.2013 № 66 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Покровского сельского поселения».
Развитие социальной сферы Покровского сельского поселения согласно стратегии социально-экономического развития Покровского сельского поселения на период до 2020 года предполагает концентрацию на проблемах обеспечения благоприятного улучшения благосостояния людей.

Эффективное функционирование системы социальной поддержки и социального обслуживания населения направлено на предоставление мер социальной поддержки, социальных гарантий и выплат в полном объеме и в доступной форме с учетом адресного подхода, а также предоставление социальных услуг в соответствии с установленными стандартами.

С учетом решения этих задач, а также кризисных явлений в экономике, отрицательно сказывающихся на росте доходов, выполнение в полном объеме социальных обязательств государства перед населением, усиление социальной поддержки является приоритетным направлением государственной политики в социальной сфере. Меры государственной социальной поддержки остаются важнейшим инструментом преодоления негативных последствий социального неравенства и бедности.

Формирование современной и комфортной социальной среды, решение задач по улучшению качества жизни населения напрямую связаны с повышением эффективности социальной политики. Все это предполагает осуществление системной и целенаправленной работы, принятие и реализацию программы. Все это предполагает осуществление системной и целенаправленной работы, принятие и реализацию муниципальной программы.
Для достижения целей муниципальной программы предполагается использовать финансовые (бюджетные, налоговые) меры регулирования.

Прямое экономическое регулирование предполагается осуществлять путем использования финансирования мероприятий по социальной поддержке граждан, а также путем индексации размеров социальной поддержки в соответствии с нормами законодательства. 
II. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы Покровского сельского поселения «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию» 
Главная цель разработки  муниципальной программы - повышение уровня жизни муниципальных служащих – получателей мер социальной поддержки.
Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих основных задач: 
1. Исполнение обязательств поселения по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных федеральным и областным законодательством. 
Реализация мероприятий муниципальной программы в целом, в сочетании с положительной динамикой экономического развития, прежде всего, с увеличением занятости и доходов экономически активного населения, будет способствовать повышению уровня и качества жизни населения, снижению бедности, сокращению дифференциации населения по уровню доходов.

Сроки реализации муниципальной программы – 2014 – 2020 годы. 
В связи с тем, что основная часть мероприятий муниципальной программы связана с последовательной реализацией «длящихся» социальных обязательств Администрации Покровского сельского поселения по предоставлению мер социальной поддержки гражданам, выделение этапов реализации муниципальной программы не предусмотрено.

В ходе исполнения муниципальной программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций  социально-экономического развития страны.

III. Обоснование выделения подпрограмм муниципальной
программы Покровского сельского поселения «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию», обобщенная характеристика основных мероприятий 
Муниципальная программа определяет направления деятельности, обеспечивающие модернизацию сложившихся систем мер социальной поддержки граждан с целью повышения их эффективности и результативности.

Муниципальная программа включает 1 подпрограмму, реализация мероприятий которой в комплексе призвана обеспечить достижение целей муниципальной программы и решение программной задачи:

	подпрограмма «Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет».


На создание условий для роста благосостояния граждан – получателей мер социальной поддержки направлены соответствующие мероприятия подпрограммы ««Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет» в части выполнения обязательств Администрации сельского поселения по выплате государственной пенсии за выслугу лет муниципальным служащим сельского поселения.
Для подпрограммы муниципальной программы сформулированы цели, задачи, целевые показатели, определены их целевые значения, составлен план мероприятий, реализация которых позволит достичь намеченных целей и решить соответствующие задачи.

Характеристика основных мероприятий муниципальной программы, подпрограммы представлена в приложении № 2.
IV. Информация по ресурсному обеспечению муниципальной
программы Покровского сельского поселения «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию» 

Объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за 2014-2020 годы -  291,2 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 41,6 тыс. рублей;


2015 год – 41,6 тыс. рублей;
2016 год – 41,6 тыс. рублей;


2017 год – 41,6 тыс. рублей;

2018 год – 41,6 тыс. рублей;


2019 год – 41,6 тыс. рублей;

2020 год – 41,6 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы осуществляется за счет средств местного бюджета. 
Информация о расходах бюджета сельского поселения на реализацию муниципальной программы представлена в приложении № 1.

Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы утверждается решением о бюджете сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период.

Муниципальная программа подлежит приведению в соответствие:

с решением о бюджете сельского поселения на очередной финансовый год и на плановый период не позднее двух месяцев со дня вступления его в силу;

с решением о внесении изменений в решение о бюджете сельского поселения на текущий финансовый год и на плановый период не позднее одного месяца со дня вступления его в силу. 
V. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Покровского сельского поселения «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию»

Оценка эффективности Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения затрат, связанных с реализацией Программы, и достигнутых результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств, прозрачности, адресности и целевого характера бюджетных средств.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется муниципальным заказчиком Программы – Администрацией Покровского сельского поселения ежегодно в течение всего срока ее реализации.

Для оценки эффективности реализации Программы используются показатели результативности (целевые индикаторы), которые отражают выполнение мероприятий по направлениям Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сопоставления фактически достигнутых показателей с целевыми индикаторами.

Эффективность реализации Программы оценивается как отношение фактически достигнутых результатов к целевым индикаторам, утвержденным Программой, по следующей формуле:

                           If
                           1-5

                           SUM -----

                           Ip
                           1-5

                           Е  = ---------- х 100%,

                           соц       5


где Е  - эффективность реализации Программы;

         соц

    If    - фактический   индикатор,   достигнутый   в   ходе   реализации

      1-5

Программы;

    Ip    - индикатор, утвержденный Программой;

      1-5

    5 - количество индикаторов Программы.
Общий экономический эффект от реализации Программы будет достигнут за счет увеличения доходов отдельных категорий населения Покровского сельского поселения. Социальная эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена в улучшении качества жизни отдельных категорий населения Покровского сельского поселения путем предоставления мер социальной поддержки своевременно и в полном объеме.                                                                                

VI. Порядок взаимодействия ответственных
исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной
программы Покровского сельского поселения «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию»
Заказчиком Программы является Администрация Покровского сельского поселения. Администрация Покровского сельского поселения обеспечивает в ходе реализации Программы координацию деятельности исполнителей по выполнению намеченных мероприятий.

Реализация Программы осуществляется на основе:

1. Условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

Администрация Покровского сельского поселения с учетом выделенных на реализацию Программы средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей в докладах о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств местного бюджета в установленном порядке.

Управление Программой включает в себя:

оценку эффективности реализации разделов Программы;

обобщение отчетных материалов, подготовку и представление
в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы.
Отчет о реализации Программы должен содержать:

сведения о результатах реализации Программы за отчетный период;

общий объем фактически произведенных расходов, всего и в том числе
по источникам финансирования;

сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;

сведения о соответствии фактических показателей реализации Программы показателям, установленным докладами о результативности;

информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

оценку эффективности результатов реализации Программы.

По Программе, срок реализации которой завершается в отчетном году, ответственный исполнитель подготавливает и представляет отчет о ходе работ
по Программе и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации на рассмотрение Администрации Покровского сельского поселения в установленном порядке.

Отчеты о ходе реализации Программы по результатам за год и за весь период действия подлежат утверждению постановлением Администрации Покровского сельского поселения в соответствии с Регламентом Администрации Покровского сельского поселения.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет по итогам каждого года Администрация Покровского сельского поселения в соответствии с ее полномочиями, установленными федеральным и областным законодательством.
VII. Подпрограмма «Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет»

7.1. ПАСПОРТ
подпрограммы «Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет»

	Наименование подпрограммы 
	«Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Покровского сельского поселения

	Цели подпрограммы
	Повышение уровня жизни муниципальных служащих – получателей мер социальной поддержки

	Задачи подпрограммы
	Исполнение обязательств поселения по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных федеральным и областным законодательством.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	повышение качества жизни муниципальных служащих поселения, вышедших на пенсию

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2020 годы.

Этапы реализации не выделяются

	Объемы финансирования подпрограммы из бюджета поселения
	Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за 2014-2020 годы -  291,2 тыс. рублей, 

в т.ч. 2014 год – 41,6 тыс. рублей;

2015 год – 41,6 тыс. рублей;

2016 год – 41,6 тыс. рублей;

2017 год – 41,6 тыс. рублей;

2018 год – 41,6 тыс. рублей;

2019 год – 41,6 тыс. рублей;

2020 год – 41,6 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	- улучшение качества жизни муниципальных служащих; повышение достигнутого уровня обеспечения мерами социальной поддержки муниципальных служащих




 7.2. Характеристика сферы реализации
подпрограммы «Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет»
Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных муниципальным служащим. 
В Администрации Покровского сельского поселения сформирована эффективная система социальной поддержки муниципальных служащих, базирующаяся на принципах адресности и добровольности предоставления мер социальной поддержки, гарантированности исполнения принятых обязательств по предоставлению мер социальной поддержки. 
Меры социальной поддержки муниципальных служащих, вышедших на пенсию, определенные Решением Собрания депутатов Покровского сельского поселения от 14.11.2011 № 150 «Об утверждении Положения о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Покровском сельском поселении», иными нормативными правовыми актами включают: порядок назначения и выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет.

Система мер социальной поддержки отдельных категорий граждан носит заявительный характер и предусматривает разграничение полномочий и соответствующих расходных обязательств по предоставлению мер социальной поддержки конкретным категориям граждан по уровням бюджетной системы.
В муниципальном образовании «Покровское сельское поселение» в полном объеме предоставляются меры социальной поддержки, установленные нормативными актами Администрации Покровского сельского поселения.

7.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные
ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации
подпрограммы  «Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет» 
Исходя из системы целей муниципальной программы, определена цель подпрограммы «Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет» (далее – подпрограмма) – повышение уровня жизни муниципальных служащих – получателей мер социальной поддержки.

Достижение цели подпрограммы осуществляется за счет решения задачи: исполнение обязательств поселения по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных федеральным и областным законодательством.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

- улучшение качества жизни муниципальных служащих, повышение достигнутого уровня обеспечения мерами социальной поддержки муниципальных служащих.
Период реализации подпрограммы 2014 – 2020 годы. Этапы реализации не выделяются.

7.4. Характеристика основных мероприятий
подпрограммы «Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет»

Мероприятия подпрограммы предусматривают комплексный подход к решению социальной поддержки муниципальных служащих, вышедших на пенсию, в соответствии с нормативными правовыми актами Покровского сельского поселения в сфере социальной поддержки населения.

Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен
в приложении № 2.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит в полном объеме обеспечить предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных законами Российской Федерации и законами Ростовской области и тем самым способствовать повышению уровня и качества жизни граждан этих категорий. 
7.5. Информация по ресурсному обеспечению
подпрограммы «Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет»



Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за 2014-2020 годы -  291,2 тыс. рублей, 
в т.ч. 2014 год – 41,6 тыс. рублей;


2015 год – 41,6 тыс. рублей;
2016 год – 41,6 тыс. рублей;


2017 год – 41,6 тыс. рублей;

2018 год – 41,6 тыс. рублей;


2019 год – 41,6 тыс. рублей;

2020 год – 41,6 тыс. рублей.
На реализацию подпрограммы выделяются средства бюджета сельского поселения в рамках муниципальной программы Покровского сельского поселения «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию».
Приложение №1

к муниципальной программе

 «Социальная поддержка муниципальных

служащих, вышедших на пенсию»

РАСХОДЫ БЮДЖЕТА
 Покровского сельского поселения на реализацию муниципальной программы «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию»

	Статус
	Наименование 

муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники, соисполнители
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная
программа
	«Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию»
	всего,

в том числе:
	41,6
	41,6
	41,6
	41,6
	41,6
	41,6
	41,6

	
	
	местный бюджет
	41,6

	41,6
	41,6
	41,6
	41,6
	41,6
	41,6

	
	
	федеральный
бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение № 2
к муниципальной программе

 «Социальная поддержка муниципальных

служащих, вышедших на пенсию»

ПЕРЕЧЕНЬ 
основных мероприятий подпрограммы муниципальной
программы Покровского сельского поселения «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель,

участник, 
	Срок
	Ожидаемый 
непосредственный
 результат
(краткое описание)
	Последствия не реа​лизации основного мероприятия
	Связь с показате​лями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала 
реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма 1. «Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет»

	1.
	1.1. Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет; 

доплата к пенсии муниципальным служащим 
	Администрация 
Покровского сельского поселения
	01 января 
2014 г.
	31 декабря 2020 г.
	выполнение в полном объеме социальных обязательств Администрации Покровского сельского поселения перед муниципальными служащими, усиление социальной поддержки муниципальных служащих.
	снижение уровня доходов муниципальных служащих, ухудшение социального климата в обществе, увеличение бедности и увеличение дифференциации муниципальных служащих по уровню доходов
	1.,1.1.
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